
Régisseur général et chargé de communication

Synthèse de l'offre

Employeur : COMMUNAUTE DE COMMUNES CERE ET GOUL EN CARLADES

Grade : Animateur principal de 2ème classe

Référence : O01517095585

Date de dépôt de l'offre : 13/09/2017

Type d'emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Non Complet

Durée : 28h00

Nombre de postes : 1

Poste à pourvoir le : 11/10/2017

Date limite de candidature : 11/10/2017

Service d'affectation : Culture enfance jeunesse vie associative

Lieu de travail

Département du lieu de travail : Cantal

Lieu de travail : Place du carlades
15800 Vic sur cere

Détails de l'offre

Emploi fonctionnel : Non

Grade(s) : Animateur principal de 2ème classe

Famille de métier : Autre

Métier(s) : Autre

Descriptif de l'emploi :
Création d'un emploi pour conforter la politique culturelle de la collectivité et répondre à une nouvelle forme d'activité culturelle
sur le Carladès : poste de régisseur et chargé de communication pour l'Espace Culture.

Profil demandé :
De formation en développement culturel ou expérience significative dans le domaine
Connaissances culturelles, sociales, de la vie associative, des réseaux culturels et du spectacle vivant
Connaissances en finances et comptabilité publique
Bonne pratique des techniques et outils de communication
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Capacité à travailler en équipe, en partenariat et en autonomie
Capacité à animer des réunions
Aisance relationnelle et capacités rédactionnelles
Disponibilité, réactivité et rigueur
Force de propositions

Mission :
Principales missions du régisseur général :
-mise en place des partenariats préalables à la création du lieu : travail d'organisation en amont à la création du lieu (réunions,
copil, constitution des dossiers de financements, suivi de la maîtrise d'oeuvre et équipe architecturale)

-constitution des dossiers d'appel à candidature/à résidence

-constitution du modèle d'occupation de la grange culture

-accueil et orientations des utilisateurs du lieu après réalisation

-mise en place et suivi des conventions de partenariat

-suivi financier et budgétaire du lieu

-mise en place et suivi du calendrier d'occupation des salles : gestion du planning

-planification et mise en œuvre d'un plan de communication visant à faire connaître et à valoriser les projets culturels portés par
la communauté de communes

En lien avec les différents partenaires culturels :

-accompagnement et suivi sur les fiches techniques des spectacles proposés par les différents partenaires

-accueil et aide à l'installation des compagnies proposées par les partenaires (service culturel, fabrique artistique, école de
musique...)

Gestion et suivi des besoins techniques :

-prévision des moyens techniques, élaboration du plan de montage, sécurité de la représentation

-mise en œuvre du montage, de l'exploitation, de l'organisation et du démontage du matériel scénique (planning, interventions,
intermittents, lumière son plateau...)
-maintenance de l'équipement scénique et de la salle

-gestion des équipements (maintenance, renouvellement, contrôle)

-gestion des stocks de consommables, des approvisionnements et matériels scéniques

-réaliser l'inventaire du matériel scénique une fois par an

Contact et informations complémentaires : Candidatures à adresser à Monsieur le Président de la Communauté de
communes Cère et Goul en Carladès - Place du Carladès - 15800 VIC SUR CERE ou par courriel à l'intention de la Directrice
Générale des Services à : direction@carlades.fr

Courriel : direction@carlades.fr

Téléphone : 04 71 47 89 00

Travailleurs handicapés :
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Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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